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|. PRESENTATION DU MASTER PROFESSIONEL

Objectifs de I'année universitaire de Master profesionnel

1. Initiation a un ministere eipprentissagees pratiques de basge
par un stage « long » sous la direction d'un maiérstage

2. Réflexionsur la pratique des ministeres par la participadiaes

agrée par la faculté.

séminaires.
3. Rédactiord’'un mémoire.

Pour atteindre ce triple objectif sont mises ercelas dispositions suivantes :

1. LE STAGE

a.

b.

Il peut étre effectué dans désmaines tres variés

Eglise. C'est le stage pastoral classique. Un decrrédigé pour les maitres
de stage en précise les objectifs et les miseswameceDans le cadre d’'une
Eglise, il peut éventuellement étre spécialisé dansdomaine particulier

(jeunesse, évangélisation, etc.), mais il est les @ouvent une initiation a
I'ensemble des responsabilités pastorales

Aumadneries (des hdpitaux, des prisons, des Armées...)

(Euvres évangeéliques : associations de jeunessdiams; évangélisation,

centres de vacances, éditions librairies, médtas, e

Diaconie : ceuvres sociales, humanitaires, etc.

Mission et ministeres transculturels en Europewdtémer.

Etc.

Il fait 'objet d’'un projet de stageédigé avec le maitre de stage et soumis pourd@dcco
au directeur des stages de la faculté. Ce projetiéis objectifs du stage, le programme,
lemploi du temps du stagiaire, son encadremenegtconditions administratives et
matérielles (consulter le document pour les maitiestage). Le directeur des stages
reste disponible pour toute question concernarédaction de ce texte.

Une convention de stageera signée par les trois parties (I'associationrgcoit le
stagiaire, le stagiaire et le directeur des stagedd précise notamment les dates de
début de fin de stage, lI'indemnité éventuelle @dgest(généralement, I'association qui
recoit loge et nourrit le stagiaire, rembourse Bas de ministére et lui verse une
indemnité de stage jusqu’a un tiers du SMIC ; @ote sujet le directeur administratif de
la faculté). L’étudiant fera son inscription a & @ilté en début d’année universitaire.



2. LES SEMINAIRES

a. Deuxde ces séminaires, d’'une semaine chacun, ausrd lia faculté Le premier en
début d'année, l'autre a mi-parcours. Deux ou truars seront consacrés aux
rencontres avec les stagiaires et le reste dentaise pourra étre consacré a I'étude
personnelle sur place. Au cours de ces sémindaesétudiants rendront compte de
'avancement de leur travail de recherche.

b. Quatre autres séminaires sont a prévoir en dehors daclaté, soit dans le cadre de
I'Ecole pastorale de Massy, soit dans un autree;amiion le stage, avec I'accord de la
faculté.

3. LE MEMOIRE

Deux possibilités :

60 a 80 pages 20 pages
selon les normes habituelles
du rapport de stage
Soutenance publique Evaluation par le direatiesrstages.

ou

30 & 40 pages 40 a 50 pages
Soutenance privée Soutenance privée

Dans le second cas :

o L’étude technique et théologique portera sur ureetspratique des ministéres. Le sujet sera
choisi avec le professeur de théologie pratique.tr@eail pourra étre rédigé avant ou
pendant le stage et sans rapport obligatoire agled-ci. Cependant il serait intéressant que
I'étude théorique du sujet soit vérifiée pratiquetéans le cadre du stage, un chapitre du
rapport de stage faisant état de cette réflexion.

o A cette étude sera jointe un rapport de stage da& B0 pages, plus personnalisé et plus
orienté sur une réflexion qui lie théologie et ja¢ des ministéres. Le contact régulier au
long du stage avec le directeur des stages oreemtiefera mdrir peu & peu ce rapport.
L’ensemble sera apprécié par un jury de deux as mmfesseurs en séance privée.

Rappel académique : Les étudiants qui échouentgramd examen ou a un examen de fin de M1
doivent effectuer une réinscription hors cursus.df&eurs, les examens de rattrapage doivent étre
validés dans 'année de M2P.



. LENCADREMENT DU STAGE

Un document spécifique et plus complet est a disposies maitres de stage.
1. LA CONVENTION DE STAGE

Les conditions de service sont définies au préaldahs une convention de stage, établie par tinisth de

formation en accord avec I'Eglise (formulaires disples sur simple demande a la FLTE). Cette caiven
est conclue entre l'institution, le maitre de stémele responsable de I'association qui recogtémgiaire) et
le stagiaire, aprés accord sur le projet de stagje paragraphe suivant). Elle précise en partculk durée
du stage, les conditions matérielles et adminigtaf ainsi que le nom du maitre de stage.

2. LE PROJET DE STAGE

Le projet de stage répond a des objectifs de foomajui sont déterminés par rapport :

aux exigences de I'union d’Eglises vis-a-vis dasdidats au ministére pastoral ;
a la réalité du « terrain » du stage (la naturtfdgise et de son environnement) ;
a I'expérience et aux compétences du maitre de stag
aux besoins et aux attentes du stagiaire, en foncti

» de ses points forts et faibles identifiés en caolerformation

> des atouts et des lacunes de son expérience pe2alab

ODO0D0OD

3. LACCOMPAGNEMENT DU STAGIAIRE

Le maitre de staga la charge d’accompagner le stagiaire tant sptale pratique des activités, que sur les
plans personnel et spirituel. Cette responsal@btéa prendre tres au sérieux. Elle exige qu’ordnisacre
du temps et de I'énergie.

En complément de I'accompagnement du maitre de stagudiant rencontre régulierement le resporesabl
des stages dénstitution de formation(selon le rythme des sessions de regroupemerstagisires).

4. QUESTIONS PRATIQUES, ADMINISTRATIVES ET FINANCIE RES

Il est essentiel que les questions administratimegiques et financieres soient réglées et coasigpar écrit
avant le début du stage. Le financement du stagkerfinisation, logement et frais de fonctionnemenst)
généralement a la charge de I'Eglise locale, paidec une participation de I'union d’Eglises, n@iaque
poste a sans doute besoin d'étre étudié attentiverieut flou dans les dispositions risque de cides
frustrations ou des conflits.

La législation francaise actuelle (septembre 2Qte¥met d’indemniser un stagiaire (avec le statutaet
couverture d’assurance d'un étudiant) a la hautéum tiers du Smic, sans payer de charges salsriale
D'autres informations sont disponibles aux adressssivantes: www.infostages-job.com et
http://crd.irma.asso.fr:80/article.php3?id_artidé=

Méme avec ces possibilités d’allégement de chatagsupart des petites Eglises n'ont pas la pdiséille
financer un stage, et un soutien extérieur estssae. La solution du travail a temps partiel@stot a
éviter, cependant, car le stagiaire est peu dippopour I'Eglise, et le stage perd une grandei@de son
utilite.

Dans les grandes agglomérations, le logement athl@asyes associées (eau, électricité, téléphosg)ent

de peser lourd dans le budget de stage. Il esdutéme tres avantageux que le stagiaire soitdogg@de
I'Eglise, afin de réduire les frais et le temps sgaslans les déplacements. Si les prix du marchgé son
prohibitifs, le prét d’'un logement par un ami dedlise sera peut-étre la seule solution possibfaut noter

gue la question des frais de déménagement doit @usgprise en compte.



. PROCEDURE D’INSCRIPTION ET DE VALIDATION

1. CONTACT AVEC LA FACULTE
L’étudiant prend contact avec le directeur desedate la FLTE au cours de I'année universitaire
précédente pour aborder les questions d’orientation
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2. RECHERCHE D’'UN LIEU DE STAGE
L’étudiant prend l'initiative de la recherche, tan informant au fur et a mesure le directeur des
stages. Si ses recherches n'aboutissent pas,tibpegficier de conseils et de propositions.

g

3. MISE EN PLACE PRATIQUE DU STAGE
Le contact avec le maitre de stage et le lieu @gespermet de se rendre compte de la situation et
des possibilités qu’elle offre. Si I'accord s’avégressible, il faut aborder au plus tét les question
pratiques : financement, logement, encadremenplii®souvent, I'union ou la fédération d’Eglises
a laquelle appartient 'Eglise locale interviennardette étape et a la précédente.

g

4. CONVENTION DE STAGE ET PROJET DE STAGE
Uneconvention de stagest fournie par la FLTE. Elle doit étre remplieteris exemplaires, signés
par le maitre de stage et le stagiaire, puis ersvayé faculté en méme temps que le projet de.stage
Apres validation par la FLTE, I'étudiant peut s@nise pour 'année universitaire.
Le projet de stagest le document pédagogique qui évoque les ofge@néraux et particuliers du
stage, le programme annuel, le programme hebdomaflaicompris les temps de repos et de
travail personnel une semaine par mois enviroromt des séminaires de formation pratique). Ce
document est établi conjointement par le maitrstdge et le stagiaire, si possible avec le conseil
de I'Eglise. Le directeur des stages donnera soord@u document.

g

5. SUIVI DU STAGE
Le maitre de stage et le stagiaire peuvent entrandyils le souhaitent en contact avec le directeur
des stages. Le séminaire de mi-parcours permetigelé point.

g

6. EVALUATION DU STAGE
La FLTE demande au maitre de stage une évaluatiopadcours du stagiaire. Si I'Eglise ou
I'association a sa propre grille et procédure déation, une seule évaluation commune finale peut
étre faite apres accord. Il est important qu’unaléation de mi-parcours soit également faite, avec
le stagiaire, le maitre de stage, et si possibteteseil de I'Eglise.

7. DIPLOME DE MASTER

Le dipldbme de master sera remis apres la soutermhngegmoire et du rapport de stage du candidat,
par le jury et le doyen de la faculté.



